REPUBLICA — l *DGEStE Ano Letivo 2020/2021 i
ol q (o)l
PORTUGUESA 8 i g , &

I

Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
(ADD)

ROTEIRO/RESUMO/GUIAO ORIENTADOR
(consolidado com as alteragGes introduzidas para 2021/2022 por proposta dos
diferentes grupos e departamentos curriculares)
(atualizagdo das datas para o ano 2022/2023)
(atualizagdo das datas e documentos para o ano 2023/2024)
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Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

NOTA INTRODUTORIA

O presente roteiro pretende servir de referencial e guido de ajuda para
transparéncia e clareza dos procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Docente
(ADD). Avaliacdo quer dos docentes integrados na carreira, quer em periodo probatodrio,
qguer em contrato a termo, tendo por base o Decreto-Lei n.241/2012 de 21 de fevereiro
(Estatuto da Carreira Docente, vulgo ECD), o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21
de fevereiro, demais normativos sobre a Avaliacdo de Desempenho Docente e decisdo
do Conselho Pedagdgico no seguimento da proposta aprovada pela sec¢ao de avaliagao
do desempenho docente (SADD).

Sendo da responsabilidade individual de cada um o conhecimento da legislacdao
em vigor, apesar deste roteiro sistematizar os procedimentos, ndo dispensa a leitura e
anadlise integral dos diplomas legais atualizados que regem a Avaliagao do Desempenho
Docente.

Além do cumprimento dos normativos legais, os documentos construidos
adequam-se a missdo, aos principios e valores, aos objetivos e metas consagradas no
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Pevidém.

Tal como definido no Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro (Estatuto da
Carreira Docente), nomeadamente no ponto n.2 2, do art.2 40.2 “a avaliagdo do
desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporciona orientagées para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia”.

A Seccdo de Avaliagao de Desempenho Docente, com este roteiro, pretende:

- A clarificagdéo global do processo de avaliagéo e dos respetivos instrumentos de
registo e avaliagdo;
- A clarificagdo da organiza¢do individual do processo de avaliagdo;

- A clarificagdo do sistema de classificagcdo e dos critérios de desempate no
cumprimento das quotas atribuidas ao Agrupamento.

Em suma, o atual documento tem como objetivo primordial sistematizar a
informacdo que consideramos fundamental no campo de acdo da Avaliacdo de
Desempenho Docente.
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Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

PROGRESSAO (SINTESE)

v Nos termos referidos do niumero 2 do artigo 37.2 no Estatuto da Carreira
Docente (ECD), a progressao do docente ao escaldo seguinte depende da verificacao
cumulativa dos seguintes requisitos:

o Permanéncia de um periodo minimo de servigco docente efetivo no escaldo
imediatamente anterior;

o Atribuicdo, na ultima avaliacdo do desempenho, de mencdo qualitativa
nao inferior a Bom;

o Frequéncia, com aproveitamento, de formacdo continua ou de cursos de
formacao especializada, durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo

inferior a:
= 25 horas, no 5.2 escalGo da carreira docente;
= 50 horas, nos restantes escalées da carreira docente.
4 Nos termos do nimero 3 do mesmo artigo, a progressao ao 3.2,5.2 e 7.2

escaldo depende, além dos requisitos previstos no numero anterior, do seguinte:

o Observagao de aulas, no caso da progressao ao 3.2 e 5.2 escaldo;
o Obtengao de vaga, no caso da progressao ao 5.2 e 7.2 escaldo.

v A obtencdo das mencgdes de Excelente e Muito Bom no 4.2 e 6.2 escaldo
permite a progressdo sem a observancia do requisito relativo a existéncia de vagas (n.2
4 do art.2 37.2 do ECD).

v A progressdo ao 5.2 e 7.2 escaldo, pela necessidade de obtencgdo de vaga,
processa -se anualmente, havendo lugar a adicdo de um fator de compensacgao por cada
ano suplementar de permanéncia nos 4.2 ou 6.2 escaldes aos docentes que nao
obtiverem vaga, nos termos referidos na Portaria n.2 29/2018, de 23 de janeiro (n.2 7 do
art.2 37.2 do ECD).

v Para todos os escaldes, com excecdo das progressdes parao 5.2e 7.9, a
progressdo ao escaldo seguinte opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de
servico, desde que tenha cumprido os requisitos de avaliacdo do desempenho, sendo
devido o direito a remuneracdo no novo escaldo a partir do 1.2 dia do més subsequente
a esse momento e reportado também a essa data (n.2 8-a) do art.2 37.2 do ECD).

v A progressdo ao 5.2 e 7.2 escaldo opera-se nos termos referidos no ponto
anterior, mas na data em que o docente obteve vaga para progressao (n.2 8-b) do art.2
37.2do ECD).
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v Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacao
do desempenho e para a progressdo na carreira dos docentes, exige-se que a
componente da formacgdo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica
e pedagdgica.

v Releva para os efeitos previstos no ECD, a participacdo em acbes de
formacao de curta duragdo relacionadas com o exercicio profissional, com uma duracao
minima de trés horas e maxima de seis horas. A participacdo nas referidas a¢des tem
como limite maximo um quinto do total de horas de formacgdo obrigatdria no respetivo
escaldo ou ciclo avaliativo (até 5 horas no 5.2 escaldo e até 10 horas nos restantes).

OBJETIVOS DA AVALIAGAO

4 A ADD visa a melhoria da qualidade da missdao educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valoriza¢cdo, apreciacdo da exceléncia e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

4 Além dos objetivos estabelecidos no n2 3 do artigo 402 do ECD, o sistema
de avaliacdao do desempenho docente deve ainda permitir diagnosticar as necessidades
de formacgao dos docentes.

PERIODICIDADE

v Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com
o periodo correspondente aos escaldes da carreira docente.

v Os docentes integrados na carreira sdao sujeitos a avaliacdo do
desempenho desde que tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos,
metade do periodo em avaliagdo a que se refere o niUmero anterior.

4 Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto
no numero anterior podem requerer a ponderacao curricular para efeitos de avaliacao,
até ao final do ciclo avaliativo.

4 O processo de avaliagao do desempenho dos docentes integrados na
carreira deve ser concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

v O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem
como limite minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado.

4 Quando o limite minimo referido no ndmero anterior resultar da
celebragdo de mais do que um contrato a termo, a avaliagcdo sera realizada pelo
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Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

agrupamento de escolas cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos
avaliativos das outras escolas.

v Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma
data, cabe ao docente optar pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que
efetua a sua avaliacao.

v O ciclo de avaliagao dos docentes em periodo probatério corresponde ao
ano escolar coincidente com esse periodo.

3. REQUISITO TEMPORAL (ANOS POR ESCALAO)

Tempo de permanéncia em cada escaldo, nos termos do artigo 272 do ECD,
republicado pelo Decreto-lei n? 41/2012 de 21 de fevereiro:
Escaldo 19 29 39 42 59 62 79 82 99 109
Anos 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

4. ELEMENTOS DE REFERENCIA DA ADD

Sao elementos de referéncia da avaliacao:
o) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento.

o) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados
pelo conselho pedagdgico.

5. NATUREZA DA ADD

A avaliacdo do desempenho docente é constituida por uma componente interna
e externa:

o A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas do docente
e é realizada em todos os escaldes (Avaliador Interno).

o) A avaliacdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e
realiza-se através da observacdo de aulas por avaliadores externos, nas situacdes
previstas no n2 2 do artigo 182 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de
fevereiro.

o) A avaliagdo externa, concretizada pela observacao de aulas, representa
70% da avaliacdo da dimensdo cientifica e pedagogica.
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Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

o) O docente que pretender a atribuicdo da mencao Excelente, em
gualquer escaldo, deve requerer a observacdo de aulas até ao final do 1.2 periodo do
ano escolar anterior ao da sua realizacdo.

6. CALENDARIZAGAO/CRONOGRAMA DA ADD

A calendarizacdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida
pela Seccdo da Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico em
coordenagdao com todos os elementos e aprovada pelo referido Conselho.

Calendariza¢do/Cronograma da ADD (Anexo 1)

7. RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

O relatdério de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na
identificagdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos
processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos.

O relatério de autoavaliagcdo consiste num documento (Anexo Il) de reflexdao
sobre a atividade desenvolvida incidindo sobre os seguintes elementos:

o Aprédtica letiva;

o Asatividades promovidas;

o A andlise dos resultados obtidos;

o O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Pevidém;

o A formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo
educativa.

O relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse
periodo (excetuam-se os docentes do regime especial).

O relatério de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés paginas (excetuam-se
os docentes do regime especial), ndo lhe podendo ser anexados documentos. A capa do
relatdrio ndo é contabilizada para o numero de paginas.

O relatério de autoavaliagdo é entregue nos Servicos Administrativos de acordo
com os prazos definidos na calendarizagdo/cronograma.

> Nota: a omissdo da entrega do relatdrio de autoavaliagdo, por motivo
injustificado nos termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servi¢co do ano
escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira docente.

Rua da Circunvalagdo, 782 Cofinanciado por: ‘a“*,b‘
Apartado 3024 -S. Jorge de Selho =

7 T ' V‘
4835-315 Guimaraes pocﬁ % ’J PORTUGAL - uuuuuuuuuuuuu Parlamento
Telefone: 253 532 335 / 65 Fax: 253 531 671 — ‘\ a 2020 - ECO ESCO|aS /

email: direcc: idem.pt; secretari idem.pt

elo
oLA ©
oA audavel (]



mailto:secretaria@aepevidem.pt

EE%LT]IBJI&I%%SA oucacio 8 DG E s t E Ano Letivo 2020/2021

Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

8. AVALIADOR INTERNO

S3o avaliadores internos®:

o) Coordenador de Departamento Curricular.
o) Avaliador Designado.
o Diretor.

Documentos que preenchem:

o Apreciagdo e parecer do avaliador (Relatério de Autoavaliagdo e
Projeto Docente (caso exista, pois é de realizacdo facultativa por parte do
avaliado), (Anexo IlI).

o) Instrumento de registo e avaliacdo do pessoal docente (Anexo IV).

9. AVALIADOR EXTERNO

Os avaliadores externos, integram uma bolsa de avaliadores externos constituida
por docentes de todos os grupos de recrutamento, e sdo nomeados no Centro de
Formacao de Francisco de Holanda.

by

Os avaliadores externos devem proceder a avaliacdo externa da dimensdo
cientifica e pedagdgica dos docentes por ela abrangidos; o processo de avaliagdo deverd
ficar concluido até ao fim do ano escolar em que decorre a observagao de aulas.
Observacao de aulas, acompanhamento da pratica pedagdgica e cientifica do
docente, em dois momentos distintos num periodo de, no minimo, 180 minutos.
Deve articular com o avaliador interno o resultado da avaliacdo da dimensao

cientifica e pedagogica dos docentes.

10. AVALIAGAO FINAL

4 A classificacao final é o resultado da média ponderada das pontuacgdes
obtidas nas trés dimensdes da avaliacao, atribuida nos seguintes termos:
o 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;
o 20 % para a dimensdo participagéo na escola e relagdo com a
comunidade;
o 20% paraadimensao formagdo continua e desenvolvimento profissional.
v A SADD, depois de analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
atribui a classificagao final aplicando as percentagens de diferenciacgao.
v Em caso de empate aplicam-se os critérios referidos no art.2 22.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, relevando sucessivamente:

1 Quem o substitua em caso de doenca.
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a) Aclassificacdao obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) A classificagao obtida na dimensdo participagao na escola e relagdao com
a comunidade;

¢) Aclassificacdo obtida na dimensao formacgao continua e desenvolvimento
profissional;

d) A graduagdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-
Lei n.2 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de
fevereiro;

e) Otempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

v A avaliacdo final € comunicada por escrito, via email, ao avaliado, ficando

este notificado a partir dessa data, devendo posteriormente deslocar-se a sede do
agrupamento para assinatura dos respetivos documentos.

v Resultado da Avaliagao Final:
Escal titati M 0 e N
scala quantiiativa e'nc;o.es Classificagdo/Atribuicdo
(valores) Qualitativas

Se, cumulativamente, a classificagdo for igualou
superior ao percentil 95, ndo for inferiora 9, se o
9al0 Excelente docente tiver tido aulas observadas e se tiver
cumprido, no minimo, 95% da componente
letiva distribuida no decurso do ciclo de
avaliagao.

Se, cumulativamente, a classificagao for igual ou
superior ao percentil 75, ndo for inferior a 8, se nao
tiver sido atribuida ao docente a mengdo Excelente e
se o docente tiver cumprido, no minimo, 95% da
componente letiva distribuida no decurso do ciclo de
avaliagdo.

8a8,9 Muito Bom

Se, cumulativamente, a classificagdo for igualou
6,5a7,9 Bom superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a mengéo de
Muito Bom ou Excelente.

Se a classificagao for igual ou superior a 5 e inferior a

5a64 Regul
aeb, egular 65.

1a49 Insuficiente Se a classificagdo for inferiora 5.

v Publicitar, no fim de cada ano letivo, a sintese final com todos os avaliados,
por universo.
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v Efeitos da Avaliaco Final:

Mencodes
Qualitativas

Efeitos

Excelente

Bonifica 1 ano na progressao na carreira docente, a usufruir no escaldo
seguinte.
No 4.2 e 6.2 escaldo, progressao para o escaldo seguinte sem o requisito
relativo a existéncia de vagas.

Muito Bom

Bonifica 6 meses na progressao na carreira docente, a usufruir no escaldo
seguinte.
No 4.2 e 6.2 escaldo, progressao para o escaldo seguinte sem o requisito
relativo a existéncia de vagas.

Bom

E considerado o periodo de tempo do ciclo avaliativo na progressdo na
carreira docente.
Permite a conversdo da nomeacgdo proviséria em nomeacao definitiva no
termo do periodo probatdrio.

Regular

O periodo de tempo para progressado so é considerado apds a conclusdao com
sucesso de um plano de formagdo com a duragdo de um ano, proposto pelo
avaliador ou avaliadores e aprovado pelo Conselho Pedagégico.

Insuficiente

N&o ha contagem do tempo de servigo no respetivo ciclo avaliativo para
efeitos de progressao e reiniciasse o ciclo de avaliacdo.

Obriga a conclusdo com sucesso de um plano de formag¢do com a duragdo de
um ano que integra a observagao de aulas, proposto pelo avaliador ou
avaliadores e aprovada em Conselho Pedagogico, com ponderagdo de 50% na
classificacdo final da avaliagdo.

11. NIVEIS DE DESEMPENHO, DESCRITORES GERAIS/PERFIL E VALORES

O avaliador deve procurar, de forma precisa e fundamentada, integrar cada

dimensdao e parametro de avaliacgdo do desempenho docente, num dos perfis do

desempenho, pontuando-o em conformidade.

Os perfis de desempenho propostos constituem uma orientagdo e um referencial

comum a adotar no sentido de objetivar a apreciacao do desempenho. Visam descrever

comportamentos passiveis de serem documentados, de acordo com uma escala que

determina o seu grau de concretizacdo, caracterizando o objeto de avaliacdo.
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NiVEIS

DESCRITORES GERAIS/PERFIL

VALORES

Excelente

Neste perfil de desempenho, o docente revela dominio pleno das metas
de aprendizagem, conteudos disciplinares, sendo percetiveis niveis
elevados de iniciativa, colaboragdo e investimento na escola e na profissao.
Revela pleno dominio pleno das aprendizagens essenciais, metas
curriculares e curriculo disciplinares, sendo sempre/ quase sempre
evidentes niveis excelentes de iniciativa, colaboragdo e investimento na
escola e na profissao.

9a10

Muito Bom

Neste perfil de desempenho, o docente revela muito bom dominio das
metas de aprendizagem, conteuddos disciplinares, sendo percetiveis
igualmente muito bons niveis de iniciativa, colaboragdo e investimento na
escola e na

profissdo.

Revela muito bom dominio das aprendizagens essenciais, metas
curriculares e curriculo disciplinares, sendo muitas vezes visiveis niveis
muito elevados de iniciativa, colaboragdo e investimento na escola e na
profissdo.

8a89

Bom

Este perfil é caraterizado por um bom dominio das metas da aprendizagem
e conteudos disciplinares. Consecugdao de um desempenho
correspondente, sem limitagGes, ao essencial dos parametros avaliados.
Revela bom dominio das aprendizagens essenciais, metas curriculares e
curriculo disciplinares, sendo percetiveis algumas vezes bons niveis de
iniciativa, colaboragdo e investimento na escola e na profissao.

6,5a79

Regular

Neste perfil integram-se os desempenhos com limitagdes no essencial dos
parametros avaliados.

Revela algumas lacunas no dominio das aprendizagens essenciais, metas
curriculares e curriculo disciplinares, sendo percetiveis poucas vezes bons
niveis de iniciativa, colaboracdo e investimento na escola e/ ou na
profissdo.

5a6,4

Insuficiente

Neste perfil integram-se os desempenhos com limitagdes graves na
concretizagdo dos parametros avaliados.

Revela graves lacunas no dominio das aprendizagens essenciais, metas
curriculares e curriculo disciplinares, sendo percetivel niveis insuficientes
de iniciativa, colaboragdo e investimento na escola e/ ou na profissdo.

1a49
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12. AVALIAGAO POR DIMENSAO E PARAMETRO

Dimensado - Cientifica e Pedagdgica

Pardametro - Preparacdo e organizacao das atividades letivas

NIVEL DE
VALOR
INDICADOR(ES) | DESEMPE DESCRITOR(ES) N
NHO
Evidencia pleno conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina/area curricular.
Planifica com total rigor, integrando de forma muito coerente e inovadora
) propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens.
Conhecimento - . A .
ientif Excelente | Promove e planifica com muita frequéncia conjuntamente com os pares. 9al0
cientifico . . N N
o Promove e articula com muita frequéncia com outras disciplinas.
pedagdgico e . . N - . R
R . Concebe e aplica com muita frequéncia estratégias de ensino adequadas as
didaticoinerente a .
o ] necessidades de todos os alunos.
disciplina/ érea
curricular ou - - - - — - o N
o . Evidencia muito bom conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
atividade de apoio o B .
disciplina/drea curricular.
em que exerce a . . . .
. Planifica com muito rigor, integrando de forma muito coerente propostas de
sua fungdo; , . . . . )
o ] Muito | atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.
Profissionalismo, o . . 8a89
. . Bom Planifica com frequéncia conjuntamente com os pares.
rigor, coeréncia e . s . .
) . Articula frequentemente com outras disciplinas e areas curriculares.
inovagdo na . o - . .
o Concebe e aplica com frequéncia estratégias de ensino adequadas as
planificacdo e .
. . necessidades de todos os alunos.
implementacdo/de - - - — — — -
. Evidencia bom conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a
senvolvimento das o .
. . disciplina/drea curricular.
atividades letivas, . . . o .
tratégias d Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios,
estratégias de . . .
. recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens. 6,5a
ensino, adequados Bom » o .
. . Planifica com alguma frequéncia conjuntamente com os pares. 79
as necessidades e . . o i .
texto d Articula com alguma frequéncia com outras disciplinas e dreas curriculares.
ao contexto de . L. . .
da al Concebe e aplica com alguma frequéncia estratégias de ensino adequadas as
cada aluno;
o necessidades de todos os alunos.
Promogdo da ——— , — — —
articulacio Evidencia algumas lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico
. inerente a disciplina/area curricular.
(horizontal e . . . L ;
. . Planifica com algum rigor, integrando de propostas de atividades, meios, recursos
vertical) curricular ) e ]
e tipos de avaliagdo das aprendizagens.
com outras N o )
L , Regular | Planifica com pouca frequéncia conjuntamente com os pares. 5a64
disciplinas/ areas ) o R J )
. Articula com pouca frequéncia com outras disciplinas e areas curriculares.
curriculares e da - o )
. N Planifica com pouca frequéncia conjuntamente com os pares.
articulagdo ) o . ) .
. Concebe e aplica com pouca frequéncia estratégias de ensino adequadas as
curricular entre ]
necessidades de todos os alunos.
pares. - - - — = . :
Evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
Insuficien | disciplina/area curricular. 1349
e . . ~ - a4,
te Planifica com pouco rigor, com pouca integracdo de propostas de atividades,
meios, recursos e tipos de avaliagao das aprendizagens.
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N3ao planifica conjuntamente com os pares.
N3o articula com outras disciplinas e areas curriculares.
N3o concebe ou ndo aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades de
todos os alunos.
Dimensao - Cientifica e Pedagdgica
Parametro - Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
NiVEL DE
VALO
INDICADOR(ES) | DESEMPE DESCRITOR(ES) RES
NHO
Integra sempre/ quase sempre e com muito rigor e coeréncia, as diferentes
modalidades avaliagdo (diagndstica/ formativa/ sumativa) no processo de
ensino-aprendizagem, respeitando totalmente os critérios de avaliagdo do
Agrupamento e da sua disciplina.
Concebe com muita frequéncia e implementa estratégias de avaliagdo
diversificadas e rigorosas.
Excelente ] L . 9a10
Informa com muita frequéncia e em tempo util os alunos sobre as suas
dificuldades/ progressos permitindo-lhes com muita frequéncia possibilidades
alternativas de melhoria.
Concecdo e Utiliza sempre/ quase sempre a monitorizagdo do desempenho dos alunos na
implementagdo reorientacgdo das estratégias de ensino.
de estratégias de
avaliacdo Integra muitas vezes e com rigor e coeréncia, as diferentes modalidades
diversificadas e avaliacdo (diagndstica/ formativa/ sumativa) no processo de ensino-
rigorosas e aprendizagem, respeitando totalmente os critérios de avaliagdio do
informacdo Agrupamento e da sua disciplina.
regular aos Muito Implementa com frequéncia estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas. 8a
alunos sobre os Bom Informa com frequéncia e em tempo Util os alunos sobre as suas dificuldades/ | 8,9
progressos e as progressos permitindo-lhes com frequéncia possibilidades alternativas de
necessidades de melhoria.
melhoria; Utiliza com frequéncia a monitorizagdo do desempenho dos alunos na
Monitoriza¢do do reorientac¢do das estratégias de ensino.
desempenho dos Integra muitas vezes e com rigor e coeréncia, as diferentes modalidades
alunos e avaliagdo (diagndstica/ formativa/ sumativa) no processo de ensino-
reorientacdo das aprendizagem, respeitando totalmente os critérios de avaliagio do
estratégias de Agrupamento e da sua disciplina.
ensino em Implementa com alguma frequéncia estratégias de avaliacdo diversificadas e 6.5 2
conformidade. Bom rigorosas. ; 9
Informa com alguma frequéncia e em tempo Util os alunos sobre as suas ’
dificuldades/ progressos permitindo-lhes com alguma frequéncia possibilidades
alternativas de melhoria.
Utiliza com alguma frequéncia a monitorizacdo do desempenho dos alunos na
reorientacdo das estratégias de ensino.
Integra varias vezes e com rigor e coeréncia, as diferentes modalidades avaliagdo
Regular (diagndstica/ formativa/ sumativa) no processo de ensino- aprendizagem, 5a
respeitando totalmente os critérios de avaliagdo do 6,4
Agrupamento e da sua disciplina.
Rua da Circunvalaggo, 782 Cofinanciado por: g,*,\:.‘
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Implementa com pouca frequéncia estratégias de avaliagdo diversificadas e
rigorosas.

Informa com pouca frequéncia ou tardiamente os alunos sobre as suas
dificuldades/ progressos possibilidades
alternativas de melhoria.

permitindo-lhes  poucas vezes
Utiliza com pouca frequéncia a monitorizacdo do desempenho dos alunos na

reorientacdo das estratégias de ensino.

Insuficien
te

N3o integra as diferentes modalidades avaliagcdo (diagnéstica/ formativa/
sumativa) no processo de ensino-aprendizagem, ou ndo respeita totalmente os
critérios de avaliagdo do Agrupamento e da sua disciplina.

Ndo implementa estratégias de avaliagao diversificadas ou sdo pouco rigorosas.
N3do informa ou informa tardiamente os alunos sobre as suas dificuldades/
progressos nao lhes permitindo possibilidades alternativas de melhoria.

Ndo monitoriza o desempenho dos alunos na reorientagdo das estratégias de
ensino.

1a
49

Dimensao - Cientifica e Pedagdgica

Parametro - Compromisso com a promogao da aprendizagem e desenvolvimento pessoal e civico dos alunos

NiVEL DE
INDICADOR(ES) DESEMP DESCRITOR(ES) VALORES
ENHO
Respeita sempre os direitos dos alunos, dentro e fora da sala de aula.
Integra sempre/ quase sempre, com muito rigor e coeréncia, as diferencas
. individuais no processo de ensino-aprendizagem.
Respeito pelos Excelent ) o
o Promove sempre/ quase sempre o desenvolvimento das competéncias 9a10
direitos dos e ..
| sociais dos alunos, dentro e fora da sala de aula.
alunos. . . N o
. Adota sempre/ quase sempre estratégias de remediagdo, com muito rigor e
Integragao das A o .
) coeréncia, para superagdo das dificuldades dos alunos.
diferencgas - —
individuai Respeita sempre os direitos dos alunos, dentro e fora da sala de aula.
individuais no . A . N .
Integra com muita frequéncia, com rigor e coeréncia, as diferengas
processo de AT . .
] . individuais no processo de ensino-aprendizagem.
ensino- Muito . . . .
. Promove com muita frequéncia o desenvolvimento das competéncias 8a89
aprendizagem, Bom o
. sociais dos alunos, dentro e fora da sala de aula.
Promogao do . L . L. L
. Adota com muita frequéncia estratégias de remedia¢do, com muito rigor e
desenvolvimento . o e
. coeréncia, para superacdo das dificuldades dos alunos.
de competéncias - —
. Respeita sempre os direitos dos alunos, dentro e fora da sala de aula.
sociais.
Adocio d Integra frequentemente, com rigor e coeréncia, as diferencgas individuais no
ogdo de . .
L. processo de ensino-aprendizagem.
estratégias de . o o
L Bom Promove frequentemente o desenvolvimento das competéncias sociais dos 6,5a7,9
remediagdo para
- alunos, dentro e fora da sala de aula.
superagdo de . oL . o
dificuldad Adota frequentemente estratégias de remediagdo, com rigor e coeréncia,
ificuldades
. . para superacdo das dificuldades dos alunos.
evidenciadas - —
Respeita frequentemente os direitos dos alunos, dentro e fora da sala de
pelos alunos.
aula.
Regular o . L . 5a64
Integra com pouca frequéncia, com rigor e coeréncia, as diferencas
individuais no processo de ensino-aprendizagem.
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Promove com pouca frequéncia o desenvolvimento das competéncias
sociais dos alunos, dentro e fora da sala de aula.

Adota com pouca frequéncia estratégias de remediagdo, com rigor e
coeréncia, para superacdo das dificuldades dos alunos.

Insuficie
nte

Respeita com pouca frequéncia os direitos dos alunos, dentro e fora da sala
de aula.

Ndo integra, com muito rigor e coeréncia, as diferengas individuais no
processo de ensino-aprendizagem.

N3o promove o desenvolvimento das competéncias sociais dos alunos,
dentro e fora da sala de aula.

N3o adota estratégias de remediagdo para superagao das dificuldades dos
alunos.

1a4,9

Dimensao - Participagao na escola e relagdo com a comunidade

Plurianual de Atividades do Agrupamento.

Parametro - Contributo para a realizacdo das Metas e dos Objetivos do Projeto Educativo e dos Planos Anual e

NiVEL DE
INDICADOR(ES) DESCRITOR(ES) VALORES
DESEMPENHO
Concegao, Envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
desenvolvimento documentos institucionais e orientadores da vida da escola, trabalhando de
e avaliagdo dos forma continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas,
documentos constituindo uma referéncia na organizagao.
institucionais e Promove ativamente a criagdo e o desenvolvimento de projetos de
orientadores da intervengdo, formacdo e/ou investigagdo, orientados para a melhoria da
vida do Excelente | qualidade da escola e favorecedores da inovagdo. 9a10
Agrupamento; Mostra com muita frequéncia iniciativa no desenvolvimento/ coordenagdo
Colaboracgdo no de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola;
desenvolvimento Investe, sistematicamente, no maior envolvimento de pais e encarregados de
de acdes e educacgdo e/ou outras entidades da comunidade.
atividades que
visam atingir as
metas e os Colabora na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
objetivos institucionais e orientadores da vida da escola, trabalhando sempre que
institucionais do solicitado com os diferentes érgaos e estruturas educativas
Agrupamento; Promove a criagdo e o desenvolvimento de projetos de intervengao,
Envolvimento . formacdo e/ou investigagdo, orientados para a melhoria da qualidade da
Muito Bom . 8a8,9
em agoes e escola e favorecedores da inovagao.
atividades que Mostra com frequéncia iniciativa no desenvolvimento/ coordenac¢do de
visam a atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola;
participa¢do de Investe com frequéncia no maior envolvimento de pais e encarregados de
pais e educacido e/ou outras entidades da comunidade.
encarregados de Colabora, quando solicitado, no desenvolvimento e na avaliagdo dos
educacdo e/ou documentos institucionais e orientadores da vida da escola, trabalhando
outras entidades quando solicitado com os diferentes érgdos e estruturas educativas.
da comunidade Bom Participa em projetos de interven¢do, formacdo e/ou investigacdo, 02753
no orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da
desenvolvimento inovacdo.
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do
Agrupamento.

Mostra com alguma frequéncia iniciativa no desenvolvimento de atividades
que visam atingir os objetivos institucionais da escola;

Investe com alguma frequéncia no maior envolvimento de pais e
encarregados de educagdo e/ou outras entidades da comunidade.

Colabora, quando solicitado, na avaliagdo dos documentos institucionais e
orientadores da vida da escola, trabalhando quando solicitado com os
diferentes drgdos e estruturas educativas

Participa, apenas quando solicitado, em projetos de intervengao orientados

Regular para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagao. 5a64
Mostra com pouca frequéncia iniciativa no desenvolvimento de atividades
que visam atingir os objetivos institucionais da escola;
Investe com pouca frequéncia no maior envolvimento de pais e encarregados
de educagdo e/ou outras entidades da comunidade.
N3do colabora na avaliagao dos documentos institucionais e orientadores da
vida da escola ou ndo trabalha, mesmo quando solicitado, com os diferentes
drgdos e estruturas educativas.
N3o participa em projetos de intervengdo orientados para a melhoria da
Insuficiente | qualidade da escola e favorecedores da inovagdo. 1a49

N&do mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos institucionais da escola;
N3o investe no envolvimento de pais e encarregados de educagdo e/ou
outras entidades da comunidade.

Dimensao — Participa¢ao na escola e relagdo com a comunidade

administracdo e gestao.

Parametro - Participacdo nas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica e nos érgaos de

INDICADOR(ES) NIVEL DE DESCRITOR(ES) VALORES
DESEMPENHO
Evidencia sempre/ quase sempre, com muito rigor e coeréncia,
capacidades de lideranca na coordenacgdo dos grupos de trabalho
ou outras estruturas educativas, e na organizagdo e planificagdo
das atividades
Apresenta sempre/ quase sempre, com muito rigor e coeréncia,
Participagdo/colaboracdo propostas de trabalho contribuindo com inovagao e criatividade
com os diferentes drgaos Excelente para a melhoria do funcionamento da estrutura ou drgao. 9al0
e estruturas educativas; Promove sempre/ quase sempre a melhoria das relagdes
Quantidade de estruturas interpessoais, contribuindo para o bom clima de escola.
que coordena e/ou Participa ou coordena, estruturas de coordenagdo educativa e/
subcoordena e/ou ou supervisdo pedagdgica.
participa.
(O significado de
estrutura de coordenagdo Evidencia com muita frequéncia, com muito rigor e coeréncia,
educativa e/ ou . capacidades de lideranga na coordenagdo dos grupos de trabalho
. L, Muito Bom . . . 8a89
supervisdo pedagédgica, é ou outras estruturas educativas, e na organiza¢do e planificacdo
o definido em das atividades
Regulamento Interno)
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Apresenta com muita frequéncia, com muito rigor e coeréncia,
propostas de trabalho contribuindo para a inovacgao e criatividade
para a melhoria do funcionamento da estrutura ou 6rgdo.
Promove com muita frequéncia a melhoria das relagdes
interpessoais, contribuindo para o bom clima de escola.

Participa ou coordena estruturas de coordenacdo

educativa e/ ou supervisdo pedagogica.

Evidencia com frequéncia, com rigor e coeréncia, capacidades de
lideranga na coordenagdo dos grupos de trabalho ou outras
estruturas educativas, e na organizacgao e planificacdo das
atividades

Apresenta com frequéncia, com rigor e coeréncia, propostas de
Bom trabalho contribuindo para a melhoria do funcionamento da 6,5a79
estrutura ou érgao.

Promove com frequéncia a melhoria das relagdes interpessoais,
contribuindo para o bom clima de escola.

Participa ou coordena estruturas de coordenacgao

educativa e/ ou supervisdo pedagogica.

Evidencia com pouca frequéncia, com rigor e coeréncia,
capacidades de lideranca na coordenacgdo dos grupos de trabalho
ou outras estruturas educativas, e na organizacao e planificagdo
das atividades

Apresenta com pouca frequéncia, com rigor e coeréncia,

Regular propostas de trabalho contribuindo para a melhoria do 5a6,4
funcionamento da estrutura ou érgao.

Promove com pouca frequéncia a melhoria das rela¢des
interpessoais, contribuindo para o bom clima de escola.
N3o participa ou ndo coordena estruturas de coordenacao
educativa e/ ou supervisdo pedagogica.

N3o evidencia, com rigor e coeréncia, capacidades de lideranga na
coordenacdo dos grupos de trabalho ou outras estruturas
educativas, e na organizagao e planificacdo das atividades

N&o apresenta propostas de trabalho que contribuam para a
Insuficiente | melhoria do funcionamento da estrutura ou 6rg3o. 1a49
N&o promove a melhoria das relagdes interpessoais, contribuindo
para o bom clima de escola.

N3&o participa ou ndo coordena estruturas de coordenagdo
educativa e/ ou supervisdo pedagogica.

Dimensao — Formagao continua e desenvolvimento profissional

Parametro - Formacao continua e desenvolvimento profissional.

NIVEL DE
INDICADOR(ES) DESCRITOR(ES) VALORES
DESEMPENHO
Demonstrou uma clara preocupagdo em
Participacdo em formacgao continua. Excelente desenvolver atualizar o conhecimento 9a1l0
profissional, tendo frequentado a¢des de

Rua da Circunvalagdo, 782 Cofinanciado por: 4:‘*,1;‘
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Reflexdo sobre as suas praticas e
mobilizagdo do conhecimento adquirido
na melhoria do seu desempenho;
Partilha do conhecimento adquirido, no
ambito do trabalho colaborativo.

formacao creditadas (comecando no 9,
acresce uma décima por cada 10% a mais das
horas exigidas por lei), pode ter frequentado
acdes ndo creditadas. Mobilizou sempre/
quase sempre o conhecimento adquirido na
melhoria do seu desempenho.

Partilhou sempre/ quase sempre o
conhecimento adquirido no ambito do
trabalho colaborativo.

Muito Bom

Tomou a iniciativa de desenvolver e
atualizar o conhecimento profissional,
tendo frequentado agGes de formacgao
creditadas (horas exigidas por lei) pode ter
frequentado a¢des nao creditadas.
Mobilizou com muita frequéncia o
conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho.

Partilhou com muita frequéncia o
conhecimento adquirido no ambito do
trabalho colaborativo.

8a89

Bom

Mostrou-se empenhado em adquirir e
atualizar o conhecimento profissional,
tendo cumprido com as horas de formagao
exigidas por Lei podendo ter participado
em algumas ag¢des de formagdo nao
creditadas.

Mobilizou com frequéncia o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho.
Partilhou com frequéncia o conhecimento
adquirido no ambito do trabalho
colaborativo.

6,5a79

Regular

Participou em processos de atualizagdo do
conhecimento profissional, ficando aquém
das horas de formacgdo exigidas por Lei.
Mobilizou com pouca frequéncia o
conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho.

Partilhou com pouca frequéncia o
conhecimento adquirido no ambito do
trabalho colaborativo.

5a64

Insuficiente

Nao revelou interesse em atualizar o seu
conhecimento profissional, ndo tendo
cumprido com as horas exigidas por lei.
N3do mobilizou o conhecimento adquirido
na melhoria do seu desempenho.

N3&o partilhou o conhecimento adquirido
no dmbito do trabalho colaborativo.

1a49
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13. RECLAMAGOES E RECURSOS

v O avaliado pode reclamar da decisdo do Diretor (regime especial) ou da
SADD (regime geral) mediante requerimento apresentado no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de notificacdo da classificacdo final.

v A decisdo da reclamacdo cabe ao Diretor ou a SADD, consoante o referido
no ponto anterior, a ser proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis com analise dos
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador e dos documentos constantes
no processo de avaliagao.

v Da decisdao da reclamacdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias
Uteis a contar da notificacdo, a dirigir ao presidente do conselho geral.

v Os procedimentos a serem diligenciados pelo presidente do conselho
geral até a homologacdo da decisdo final encontram-se regulamentados nos art.2 25.2
do Decreto Regulamentar 26/2012.

14. DISPOSICOES FINAIS

v A analise deste documento devera ser complementada com a leitura
atenta da legislacdo em vigor.

v Em caso de duvida ou omissdo, a legislacdo prevalece sempre sobre o
presente documento.

v De forma a adequar-se aos normativos legais que, entretanto, possam vir

III

a ser publicados, este “manual” pode sempre vir a ser alterado, sendo dado
conhecimento aos docentes.
v Uma vez aprovado pelo Conselho Pedagdgico, este documento entra em

vigor no dia seguinte e estara disponivel para todos.

» NOTA: Este “manual” pretende servir de ajuda e aumentar a divulgacdo e
transparéncia de informac¢do e/ou documentos, ja aprovados em anteriores
reunides e ja divulgados, aproveitando o jd& produzido anteriormente com o
atualizado, alterado e aprovado a cada ano.

15. ANEXOS
v Anexo |: Calendarizagdo/Cronograma da ADD;
v Anexo |l: Relatério de autoavaliacdo;
v Anexo lll: Apreciac¢do e parecer do avaliador;
v Anexo IV: Instrumento de registo e avaliagdo do pessoal docente;

A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico.
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Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

Anexo |

Calendarizacdo/Cronograma da ADD;
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CALENDARIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE - 2024

(De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

ETAPAS

INTERVENIENTES

ACAO

DATA /periodicidade

Fundamentacéo

Docentes QA

QzP Contratados

OBJETIVOS

Autoavaliacdo*

Avaliado

Entrega do relatério de autoavaliagdo nos
servicos administrativos (Escola sede) ao
respetivo gestor para entrada do documento.

Docentes em final de
ciclo avaliativo (regime
geral ou procedimento
especial) 2.% e 3. ciclo

21.06.2024

Docentes em final de

ciclo avaliativo (regime

geral ou procedimento
especial) Ed. Pré-
Escolar, Ed. Especial e

1.°ciclo

05.07.2024

Restantes docentes 2.°
e 3°ciclo

21.06.2024

Restantes  docentes
Ed. Pré-Escolar, Ed.
Especial e 1.° ciclo

05.07.2024

Envolver o docente no processo de avaliacao,
promovendo a reflexdo sobre a sua pratica
docente, desenvolvimento profissional e condi¢fes
de melhoria do desempenho.

Apreciacéo do
relatério de
autoavaliacdo e
preenchimento do
Instrumento de
registo

Avaliador
externo*

Avaliador
interno***

Elaborac@o do Parecer sobre o relatorio de
autoavaliacao.

Parecer do Avaliador
Externo

Apds a entrega do relatdrio de
autoavaliacdo e antes da reunido

Emitir Parecer sobre o relatério de autoavaliagao
de acordo com a situacdo do avaliado.

Reunido Avaliador Externo e Intermno Elaborago de ata para da S.A.D.D. E?(ttgerg?]a:) dos anexos por parte do Avaliador
registo da avaliacéo
Preenchimento do Instrumento de registo e | De acordo com o0s art.° zﬂ?g:\?aelgaiéagrigsgizzg% éil?;%réz ii seus
i 3 0 0 [o] !
avaliaao de desempenho docente (apenas | 13°, 14°¢ 16.%do DR 15.07.2024 aspetos e emitindo o respetivo parecer. Preencher

para docentes contratados e em final de ciclo
avaliativo) e elaboracdo do Parecer.

26/2012.

os instrumentos de registo e propor classifica¢do
final.
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Conferéncia e SADD. e De acordo com a
validacdo das avlali‘ad.or'es Conferéncia e validacdo das propostas de | alineae) do ponto 2 do 19.07.2024 Monotorizagdo e acompanhamento do processo
propostas de intermnos classificacéo final art® 12° do DR de avaliagéo.
avaliacdo 26/2012
I De acordo com alinea
Avaliacdo Final S.AD.D. V::feﬁ?soedf;go%?S[}ﬁﬁ,srioaggrggaﬁg?ogs e)don’2doart®12.° 22.07.2024 Validar/aprovar a avaliagdo final de desempenho.
P P do DR 26/2012.
Servicos Comunicacio nor escrito da proposta de De acordo com o ponto Dar conhecimento, por escrito, ao avaliado das
Notificagao A dministrgtivos classifica gao fiFr)1a| prop n. 5 do art.° 21.° do 26.07.2024 men¢des qualitativa e quantitativa atribuidas na
¢ ) Dec. Reg. 26/2012 avaliacdo final de desempenho.
No prazo maximo de Até
Avaliado Eventual apresentacdo de reclamagéo 10 dias Uteis apos 09.08.2024 Contestar a classificagéo atribuida.
tomar conhecimento. s
x Notificacdo do avaliador para apresentar
Seccgao ~
fundamentos sobre a reclamacao.
Reclamagéo Avaliador Apresentacio dos fundamentos. Apreciar os fundamentos dON avaliado e do
No prazo méaximo de Até avaliador e decidir as reclamagdes.
B . 3 15 dias uteis. 02.09.2024
Seccdo Decisdo sobre a reclamacéo
Notificagdo ao avaliado Dar conhecimento ao avaliado da decisdo tomada.
Avaliado Apresentacéo de recurso e do seu arbitro 10 d|a§ utels - apos Ate 16.09.2024 Contestar a classificagdo atribuida.
conhecimento.
Presidente do | Notificagdo da Seccdo para contra-alegar e | 48 horas, apos recegao ] Proceder a contra-alegacéo e nomeagao do arbitro
o Até 18.09.2024 . x
Conselho Geral | nomear o seu arbitro do recurso. que representard a seccao.
Recurso Secgao Nomeagcéo do seu arbitro e apresentacdo da | No prazo maximo de 02.10.2024
contra-alegacao 10 dias Uteis
Presidente do | Notificacfo dos dois arbitros que escolhemum | No prazo maximo de
X o L 09.10.2024
Conselho Geral | terceiro arbitro para presidir. 05 dias Uteis
Casq néo haja gcordp entre 0s d9|s_arb|tros 0 No_prazo de 02 dias 11.10-2024 Nomear o ferceiro rbitro.
Presidente designar o terceiro arbitro. Gteis
Rua da Circunvalagdo, 782
Apartado 3024 -S. Jorge de Selho Cofinanciado por: L
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Submissao da proposta de decisao de recurso

No prazo de 10 dias

Conselho Geral

recurso

Uteis

Avrbitros a homologag&o do Presidente do Conselho (teis 25-10-2024 Apresentar a proposta de decisdo.
Geral
Presidente do | Homologacdo da proposta de decisdo de | No prazo de 05 dias 04-11-2024 Homologar a decisio final

* O relatdrio de autoavaliacdo € anual, com um maximo de trés paginas, sem anexos. Excetuam-se os docentes que optem por ser avaliados nos termos do procedimento especial de
avaliagdo (neste situagdo podem ser os docentes posicionados no 8.2, 9.% e 10.° escalfes ou que exercam as funcdes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de
estabelecimento ou de departamento curricular e avaliador), os quais entregam o referido relatdrio no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo (nesta op¢éo o relatorio pode ter
um maximo de seis paginas sem anexos). Nao optando por este regime, integram o regime geral (condi¢do obrigatoria para a obten¢do da mencéo Muito Bom ou Excelente). Devem
oficializar a sua opgao até final de fevereiro de 2024.
**Se existir Observagéo de Aulas.

**Q coordenador de departamento, caso seja a sua op¢ao, deve oficializar a designagao de acordo com o ponto 1 do artigo 14.° do D.R 26/2012 de 21 de fevereiro até final de fevereiro de 2024,

O Presidente da S.A.D.D.
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Anexo Il

Relatoério de autoavaliacao;
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
l REPUBLICA PORTUGUESA AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
EDUEP‘G‘;‘D Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro (art.° 16.° e 19.9)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEVIDEM PERIODO DE AVALlAQAO 2023/2024
151040 50

Quadro A |ldentificac&o do avaliado

Escola: ‘ Cédigo:‘
Nome:|
Grupo de Recrutamento: | Situacéo profissional: QA/QZP: Contratado: NIF:|

Fungbes: Subcoordenador: Diretor de Turma: Outra:‘

Quadro B |ldentificacdo do avaliador interno

Nome: NIF:‘

Grupo de Recrutamento: Condigdo: Diretor: Coordenador: Designado: |

Quadro C |Orelatério de autoavaliacdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva @

|a) Préatica letiva |

|b) Atividades promovidas |

|c) Analise dos resultados obtidos |

d) Contributo para as Metas e os objetivos fixados no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas

| O 1 — Manter e/ou melhorar o sucesso educativo |

| O 2 — Diminuir o abandono escolar e o absentismo |

O 3 - Oferecer condi¢Bes para uma vivéncia em saude, seguranga e com disciplina nas escolas do
Agrupamento

| O 4 — Melhorar a comunicagao com 0s pais e encarregados de educagao |

| O 5 - Corresponsabilizar toda a comunidade educativa pelo percurso escolar dos alunos |

| O 6 — Melhorar comportamentos, atitudes e valores |

| O 7 — Desenvolver consciéncia critica sobre as problematicas de cidadania e de desenvolvimento |




O 8 — Garantir uma educacdo inclusiva organizada num continuum de respostas educativas capazes de
responder a grande complexidade e diversidade de probleméticas existentes

O 9 — Manter o numero de alunos a frequentar atualmente o Agrupamento

O 10 — Melhorar a Implementagdo de medidas e estratégias de coordenacédo e articulagdo curricular quer a
nivel horizontal quer a nivel vertical

| O 11 - Implementar estratégias de supervisdo como forma de melhoria da pratica pedagogica

‘e) Formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa

(@ Embora a legislago refira que o relatério de autoavaliagdo ndo pode exceder trés paginas A4, considera-se esse limite como sendo
quatro paginas, em virtude do espaco ocupado pelo formulério. O tipo de letra a utilizar € Arial, tamanho 11, sendo o paragrafo
formatado com avango na primeira linha de 1,25 cm e espago antes de 6 pto. Ndo podem ser anexados documentos.
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Anexo ll|

Apreciacao e parecer do avaliador;
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APREClACAO E PARECER DO AVALIADOR
. F[E):{)IEE&L%A PORTUGUESA (PROJETO DOCENTE E RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO)
AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEVIDEM Decreto Regulamentar n.° 26/2012 (art.® 16.%)
2151040 PERIODO DE AVALIAGAO 2023/2024

Quadro A | Identificagcéo do avaliado

Escola: ‘ Cédigo:‘
Nome:|
Grupo de Recrutamento: ‘ Situagéo profissional: QA/QZP: Contratado: NIF:‘

Fungdes: Subcoordenador: Diretor de Turma: Outra:‘

Quadro B | Identificacdo do avaliador interno

Nome:l NIF:‘

Grupo de Recrutamento: ‘ Condigdo: Diretor: Coordenador: Designado: ‘

Quadro C | Registos de entrega

Projeto docente: N&o: Sim: Registo de entrega: Data: I ‘

Relatério de autoavaliagéo: Registo de entrega: Data: ‘ ‘

Quadro D | Apreciacéo do projeto docente

Quadro E | Parecer sobre o relatério de autoavaliagéo

Data: ‘ ‘ Assinatura do avaliador:




? EB%L%FJEFJ%SA — | DGEstE Ano Letivo 2020/2021 : @
. nnnnnnnn ‘ =
J

Agrupamento de Escolas de Pevidém (151040)

Anexo IV

Instrumento de registo e avaliacao do pessoal docente;
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEVIDEM

INSTRUMENTO DE REGISTO
E AVALIAQAO DO PESSOAL DOCENTE
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 (art.° 11.° e 16.9)

0151040 O PERIODO DE AVALIAGAO 2023/2024
Quadro A | Identificagdo do avaliado
Escola: ‘ Cédigo:‘
Nome:|
Grupo de Recrutamento: ‘ Situagéo profissional: QA/QZP: ’_‘ Contratado: ’_‘ NIF:‘

Fungbes: Subcoordenador: Diretor de Turma: Outra:‘
Quadro B | Identificagdo do avaliador interno
Nome:‘ NIF:‘

Grupo de Recrutamento: ‘

Condicgéo:

Diretor:

Coordenador: Designado:

Quadro C

Condicbes de avaliacao

’—‘ Periodo em avaliagao: de | |

Com componente letiva: ~ Sim ‘

3 | Em exercicio de fungdes noutro Agrupamento de Escolas / Escola: ~ Sim Nao ‘

3.1 | Instituicdo onde exerceu fungdes: ‘

3.2 | Instituicdo onde é avaliado: l

4 |Cumprimento do Servigo @

100%| |

entre 99,9% e 95%

menos de 95%’7}

Quadro D | Avaliacéo (Propostado avaliador)
. . PONTUAGAO @ MEDIA @
DIMENSAO PARAMETROS -
PARCIAL | MEDIA |PONDERADA| TOTAL PONDERADA
Preparacdo e organizagdo das atividades letivas.
Processo de avaliagdo das aprendizagens dos <
Fisptifica e alunos. S .
edagogica - _ _ . =®
Compromisso com a promogao da aprendizagem e Q
do desenvolvimento pessoal e civico dos alunos.
Observagio de aulas: ~ SIm Néo §
Contributo para a realizagdo das Metas e dos
Participa?épna Objetivos do Projeto Educativo e do Plano Anual e
gscold € Felacdo . -
com a gomuiidade  Ipjurianual de atividades do Agrupamento. =
Participagao nas estruturas de coordenagao &
educativa e supervisdo pedagdgica e nos 6rgéos
de administracdo e gestao.
Formacao continua i ] . .
eJepsrejﬁ\é%E\i/)lr% e Formac&o continua e desenvolvimento profissional. <
&
Pontuagéo Total @

PROPOSTA DE MENGAO QUALITATIVA




Quadro E | Anexos

|:| AVALIACAO EXTERNA:

Data: ‘ ’ Avaliador externo: |

|:| APRECIACOES E PARECERES DO AVALIADOR (PROJETO DOCENTE E RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO):

Data: ‘ ‘ Avaliador interno: ‘
Data: | | Avaliador interno: ‘
Data: Avaliador interno: ‘
Data: ‘ ‘ Avaliador interno: ‘

|:| OUTROS:

Quadro F | Avaliacdo Final do Desempenho

Classificagéo @ Meng&o Qualitativa:

Fundamentacéo da avaliacéo:

Data da reuniéo: Assinaturas | O presidente:

Quadro G| Comunicacgéo da Avaliacéo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.
Data: ‘ ‘ Assinatura do avaliado:

NOTAS:

(1) O cumprimento do servico letivo e néo letivo distribuido constitui referéncia da avaliagdo do desempenho docente e para o seu

cOmputo é contabilizada a actividade registada no horario de trabalho, a permuta de servigo letivo com outro docente bem como as
auséncias equiparadas a prestacao de servigo docente efetivo, nos termos do artigo 103.° ECD.
(2) Valores com arredondamento as décimas.

(3) Valores com arredondamento as milésimas.
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Fim
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